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Анализ  на потребностите от  подкрепа за личностно развитие на  децата и учениците територията на Община Якоруда.
Подкрепата за личностно развитие на децата и учениците (обща и допълнителна), която институциите (детските градини, училищата, центровете за подкрепа за личностно развитие и специализираните обслужващи звена) в системата на предучилищното и училищното образование осигуряват, е неразделна част от самостоятелно разработени и прилагани цялостни политики, чиито основни принципи са:

· изграждане на позитивен организационен климат, което изисква създаване на условия за сътрудничество, ефективна комуникация и отношения на загриженост между всички участници в процеса на образование;

· утвърждаване на позитивна дисциплина, основана на мерки и подходи, гарантиращи изслушване на детето и ученика, осъзнаване на причините за проблемното му поведение и предоставяне на възможност за усвояване на добри поведенчески модели спрямо себе си и останалите, превенция на обучителните трудности и ранното оценяване на риска от тях;

· развитие на училищната общност; 

Съгласно чл. 176 на Закона за предучилищното и училищно образование (ЗПУО), подкрепата за личностно развитие се осигурява на всички деца и ученици и цели да осигури:

· съответствие с индивидуалните им потребности;
· подходяща физическа, психологическа и социална среда за развиване на способностите и уменията им;

· осъществяване на подкрепата за детето и ученика най- близко до мястото, където живее и учи .

В съответствие с постановката на чл. 174, ал. 1 от ЗПУО, осигуряването на подкрепата за личностно развитие на децата и учениците от институциите в системата трябва да се осъществява съвместно с държавните и местните органи и структури и доставчиците на социални услуги. 

В Допълнителните разпоредби на Закона за предучилищното и училищното образование (§ 1, т. 6, 7, 12, 14 - 16, 18, 21 - 27, 29 - 31) са определени основните субекти, включени в системата и параметрите на връзките и зависимостите между тях. Те са предмет на настоящия анализ.

Основни принципи, залегнали в ЗПУО

Според Закона, образованието като процес на обучение, възпитание и социализация е национален приоритет и се развива в съответствие със следните принципи: 

1. ориентираност към интереса и към мотивацията на детето и на ученика, към възрастовите и социалните промени в живота му, както и към способността му да прилага усвоените компетентности на практика; 

2. равен достъп и приобщаване на всяко дете и на всеки ученик; 

3. равнопоставеност и недопускане на дискриминация; 

4. съхраняване на етнокултурното многообразие; 

5.иновативност и ефективност в педагогическите практики и в организацията на образователния процес; 

6. качество на образованието; 

7. автономия за провеждане на образователни политики, самоуправление и децентрализация; 

8. системност, аналитичност, прозрачност, отчетност и предвидимост на образователните политики; 

9. диалогичност и ангажираност на държавата, общините, юридическите лица с нестопанска цел, работодателите, родителите, гражданите и другите заинтересовани страни. 

ОСНОВНИ ПРИОРИТЕТИ В СФЕРАТА НА ОБРАЗОВАНИЕТО

За подобряване качеството на образованието и създаване на благоприятна среда за реализация на младото поколение, в Общинския план за развитие на Община Якоруда са заложени следните мерки и дейности за осъществяването им:

Стратегическа цел 1.1. Повишаване качеството на образованието и обучението.
В  на тази цел са представени мерки, ориентирани към повишаване качеството на образованието и подобряване системата за продължаващо обучение с акцент върху мероприятия свързани с процеса на създаване на заетост и интеграция и защита на рискови групи. Целта включва следните основни мерки:

· Мярка: Подобряване техническата инфраструктура в детските градини и училищата 

· Мярка: Модернизиране материалната база в детските градини и училищата 

· Мярка: Развитие адаптивността на образователната система и обучение на служителите в образователната система в Община Якоруда 

· Мярка: Представяне и популяризиране възможностите за обучение през целия живот.

Обща картина на образователната система в Община Якоруда. Общинска мрежа от детски градини, училища и обслужващи звена за учебната 2015/2016 г.

Демографското състояние на Община Якоруда следва тенденциите в развитието на демографията на Област Благоевград и страната като цяло. 

Подобряването на икономическия облик на общината е един от възможните начини за частично решаване на проблемите от това естество, като съществено значение се отдава на образованието и обучението – фактор за икономически растеж и заетост. В съответствие с българското законодателство,  реформирането и развитието на образователната система са обект предимно на целенасочена държавна политика, фокусирана върху създаването на условия и възможности за нейното усъвършенстване и осигуряване на различни видове и степени на образование на гражданите. В обхвата на местните секторни политики в сферата на образованието и обучението попада осигуряването на качествена образователна инфраструктура. Последната включва институции на предучилищното обучение, общото, профилираното и професионалното образование – детски градини и различни видове училища. В общината действат стратегически документи за интеграция на ромите в образователната система. Община Якоруда осъществява активни политики в образователния сектор в съответствие със законово регламентираните правомощия, които дават възможност за координирано и ефективно разпределение на учащите в съответните училищни паралелки, подкрепа на предучилищното обучение във всички допустими направления, стимулиране развитието в средищните училища и своевременно обновяване на материалната база и оборудване в детските градини и  училищата.

Актуална информация за училищата на територията на Община Якоруда.

За учебната 2016/2017 г. образователна система в Община Якоруда обхваща: Детска градина – гр.Якоруда с филиали в съставните населени места, Средно училище „Св.св.Кирил и Методий”, Професионална гимназия „П.Р.Славейков” и  четири Основни училища в следните населени места: с.Юруково, с.Смолево, с.Конарско и с.Бел Камен.
Анализ на училищната мрежа.
Общият брой на учениците в общинските училища за учебната 2016 / 2017 г. е 932 . Броят на паралелките е 54. В повечето училища има  маломерните паралелки  и паралелки с брой на децата на границата на минимума.
Обучението се извършва на едносменен режим. Материално – техническата база на всяко едно училище е в добро състояние за провеждане на нормален учебно – възпитателен процес. Капацитетът на сградите на училища и детските градини в населените места  не отговаря на броя обучаващи се в момента деца, т.е . биха могли да се поемат повече деца в сега съществуващите училища и детски градини, ако липсваше демографският проблем. 

Предучилищно обучение: Броят и капацитетът на детските градини в общината и териториалното им разпределение са функция от броя на децата от 3 до 6 годишна възраст. Децата на възраст между 3 и 6 през учебната 2016/2017 г. са както следва:

	Наименование на детска градина
	Общ брой
	Кадрово осигуряване

	
	
	Педагогически персонал
	Непедагогически персонал

	ДГ  гр.Якоруда
	176
	17
	19

	ДГ  с.Юруково
	44
	4
	2

	ДГ с.Черна Места
	15
	2
	1

	ДГ с.Конарско
	19
	2
	1

	ДГ  Бунцево
	26
	2
	1

	ДГ Смолево
	15
	1
	0,5

	ДГ  с.Бел Камен
	19
	2
	1

	ДГ с.Аврамово
	29
	2
	1

	Общо за общината:
	343
	32
	26,5


Основно, начално и средно образование: През учебната 2016/2017 г. общинската образователна система обхваща 6 училища, от които: 4 основни, 1 средно и 1 професионална гимназия.

	Наименование на училището
	Общ брой
	Кадрово осигуряване

	
	ученици
	Педагогически персонал
	Непедагогически персонал

	ОУ “Гоце Делчев” с.Смолево
	115
	17
	13

	ОУ „Братя Миладинови“ с.Конарско
	122
	15
	9

	ОУ „Васил Левски“ с.Юруково
	114
	13
	3

	ОУ„Неофит Рилски“ с.Бел Камен
	39
	7
	1

	СУ „Св.св. Кирил и Методий“  гр.Якоруда
	542
	48
	13

	ПУ „Св. П. Хилендарски“
	
	
	

	ПГ „П.Р.Славейков” гр.Якоруда
	235
	20
	10


Обслужващи звена в Община Якоруда
Извънучилищни педагогически учреждения (ИПУ)

· Център за обществена подкрепа – капацитет 20 места. Предоставя комплекс от социални услуги за деца в среда, близка до семейната. 
· Дневен център за деца с увреждания – капацитет 20 места. Посещава се от деца с умерена, тежка и дълбока степен на интелектуална недостатъчност и различини по вид и степен физически увреждания. Работи се в групи, съобразно възрастта и степента на увреждане. Центърът разполага със зала за рехабилитация и психомоторика, логопедичен кабинет и собствен транспорт. 

Предизвикателства пред общата подкрепа за личностно развитие

Съгласно чл. 178, ал. 1 от ЗПУО, общата подкрепа за личностно развитие включва:

	Форми и дейности
	Осигурява се от:

	1. екипна работа между учителите и другите педагогически специалисти
	Всички институции

	2. допълнително обучение по учебни предмети при условията на ЗПУО
	 Само училища

	3. допълнителни модули за деца, които не владеят български език
	Само детски градини

	4. допълнителни консултации по учебни предмети, които се провеждат извън редовните учебни часове
	Само училища

	5. консултации по учебни предмети
	Само училища

	6. кариерно ориентиране на учениците
	Всички институции

	7. занимания по интереси
	Всички институции

	8. библиотечно-информационно обслужване
	Само училища

	9. грижа за здравето
	Всички институции

	10. осигуряване на общежитие
	Училища и общежития

	11. поощряване с морални и материални награди
	Всички институции

	12. дейности по превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение
	Всички институции

	13. ранно оценяване на потребностите и превенция на обучителните затруднения
	Всички институции

	14. логопедична работа
	Всички институции


Общата подкрепа на нивото на системата, обединява съществуващите видове образователна среда у нас – образователни институции, центрове за подкрепа за личностно развитие (ЦПЛР), вкл. центрове за специална образователна подкрепа, регионални центрове за подкрепа на процеса на приобщаващо образование (Ресурсен център), общежития и други, чиято функция е да подпомагат вътрешната структура за разгръщане на диференцирани подходи за посрещане на разнообразието от образователни потребности.

На нивото на детската градина и училището, общата подкрепа свързва всички услуги, които представляват базисни грижи за физическото, психичното и социалното благополучие, мотивиращи и развиващи интересите дейности.

Общата подкрепа отговаря преди всичко на нуждата от превенция и навременно разпознаване на трудности в ученето при децата и учениците и на нуждата от разпознаване на дарбите на децата. Общата подкрепа включва и всички онези допълнителни дейности, които помагат на децата и учениците да се развиват и учат – дейности за мотивация, допълнително обучение, превенция на психичното здраве, превенция на насилието и тормоза, училищна политика за позитивна дисциплина, кариерно консултиране, здравна грижа, асистиране и други, които се изпълняват от помагащи и допълнителни специалисти в детската градина и в училището, както и от неспециализиран персонал.

Родителите заедно с учителите са най-сигурният ресурс за децата. Те са желан от училището партньор, защото са носители на важна информация и различна гледна точка за детето, а също така, защото за тях, както и за училището, е важно детето да се развива и да се чувства добре. Родителите могат да получат, но и да дадат информация и опит, с които да помогнат на учителите да опознаят по-добре детето. Необходимо е училището и детската градина да положат усилия да изградят връзката с родителите и постоянно да поддържат тяхното участие като основен партньор. 

В това отношение, съществена роля е определена и на Обществените съвети към училищата и детските градини. Съгласно Глава XIV от ЗПУО, за първи път се регламентират функции и отговорности на родителите за пряко участие в управлението на образователния процес в институциите в сферата на образованието. 

Дейности по превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение реализира и Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни. Създадена е практика Местната комисия да работи в тясно сътрудничество с ръководствата и педагогическия състав на училищата от община Якоруда с оглед ранно предотвратяване на девиантно поведение сред подрастващите. Към Комисията е учреден помощен орган от 3 обществени възпитатели. За всяко от училищата на територията на града е определен конкретен обществен възпитател, който поддържа близък контакт с определен от ръководството представител на училището (обикновено това е педагогическият съветник или председателят на Училищната комисия за превенция на противообществените прояви) и набира информация за ученици с девиантно и/или агресивно поведение и проблеми с общуването, социално занемарени деца, деца предразположени към противообществени прояви, деца живеещи в рискова среда.

Общественият възпитател още съдейства за корекция на асоциално/ рисково поведение, работи с деца, които са в рискова семейна или приятелска среда или са застрашени от отпадане от училище, оказва при нужда социална или възпитателна подкрепа.

Цели:
1. Повишаване качеството и ефективността на средното образование в общината, усъвършенстване на структурата на средното образование за развитие на системата на управление на образованието, за обвързване на финансирането с качеството на образование.

2. Оптимизиране на училищната  мрежа във връзка със спазване на изискванията на нормативната уредба в системата на средното образование и подобряване качеството на образователната услуга като се създаде защитено училище в с. Бел Камен. При вземане на решения за оптимизиране да се има пред вид географското разположение на съответното населено място.
3. Повишаване на средния брой ученици в паралелка на ниво община чрез ежегодно оптимизиране на паралелките във всеки от класовете на отделните етапи и формирането им при максимален брой ученици. Създаване на условия и гарантиране правото на общината да ползва освободения ресурс за подобряване качеството на образование. 

4. Поетапно намаляване на броя на паралелките, формирани от няколко класа и формирани под минималния брой ученици.

5. Регулиране на професиите и специалностите в професионалното училище във връзка с изискванията на пазара на труда и социално – икономическото развитие на региона .

5. Откриване на Център за подкрепа за личностно развитие в Община Якоруда, в който да се организират дейности, подкрепящи обучението и възпитанието на децата и учениците, както и дейности за развитие на техните интереси и способности в областта на науките, технологиите, изкуството и спорта, ресурсно подпомагане на деца и ученици със специални образователни потребности, педагогическа и психологическа подкрепа

Заключение:

Включването на подкрепата за личностно развитие като нов компонент в Закона за предучилищното и училищното образование и Държавните образователни стандарти, отваря пътя за трансформация на образователната среда и дава възможност за изграждане на позитивен психологически климат на приемане на различията. С влизането в сила на новите нормативни документи в образователната сфера, се регламентират допълнителни дейности и форми на работа и взаимодействия между субектите в системата, които подпомагат личностното развитие на подрастващите. Подкрепата извежда на преден план динамичния аспект на обучителните отношения между ученика и учителя и отношенията между ученици, учители, родители, специалисти, при който всеки един участва в процеса на разкриване и развитие на индивидуалния потенциал и приобщаване. 
Изготвил: …………………..

/М.Богданова- Зам. Кмет на Община Якоруда/
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